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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE DIN CADRUL CENTRULUI SOCIAL-EDUCATIONAL

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

Partea a VI - a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractuai din
administratia publica si evidenta personalului pldtit din fonduri publice

Titlul I — Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica

Titlul III - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL II - Sistemu! de beneficii de asistenta sociala

CAPITOLUL III - Sistemul de servicii sociale

CAPITOLUL IV - Masuri integrate de asistenta sociald

CAPITOLUL V - Constructia institutionala a sistemului national de asistentd sociala

CAPITOLUL VI - Personalul din sistemul de asistentd sociala

CAPITOLUL VII - Finantarea asistentei sociale

. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

CAPITOLUL I - Dispozitii generale si definitji

CAPITOLUL II - Drepturile copilului

CAPITOLUL III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
CAPITOLUL IV - Protectia copiilor solicitanti de azil si protectia copiilor in caz de conflict armat
CAPITOLUL V - Protectia copilului care a sdvarsit o fapta penald si nu rdspunde penal

CAPITOLUL VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de
violenta

CAPITOLUL VII - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului

CAPITOLUL IX - Finantarea sistemului de protectie a copilului

. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare - integral

. Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

. Hotdrérea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal - integral

. Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor - integral
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE - CENTRUL SOCIAL-EDUCATIONAL

eOrganizeaza, conduce, controleaza si raspunde de buna functionare a Centrului social-educational.
eApara si respecta drepturile si interesele superioare ale copiilor.

sActivitati pentru promovarea imaginii centrului si a serviciilor oferite de catre acesta in comunitate.
eCoordoneazd, controleaza si raspunde de modul in care se realizeaza respectarea drepturilor copilului,
a regulamentului si fiselor de post, de catre personalul aflat in directa subordonare.

ela masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei materiale a centrului.

ela masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale ingrijindu-se de pdstrarea curdteniei si a
aspectului estetic al centrului.

ePropune masuri necesare pentru modernizarea mijloacelor din dotarea Centrului.

eIntocmeste lunar foile de pontaj pentru angajatii din subordine.

ePropune masuri de imbunatatire a activitatii si asigura implementarea acestora.

eSe ocupa de organizarea si raspunde de activitatea personalului din cadrul Centrului social-educational.
eAsigura monitorizarea tuturor informatiilor, activitdtilor si rezultatelor pentru intreg centru.

eVerificd si avizeaza actele si documentele intocmite in cadrul centrului.

eAsigurd functionarea activitatii centrului si ingtiinteaza in timp util seful ierarhic despre existenta unor
neregului, dificultati, lipsuri.

eintocmeste anual fise de evaluare pentru angajatii din subordine.

eintocmeste fisele de post pentru angaijatii din subordine.

eOrganizeaza intalniri cu angajatii din subordine, ori de cate ori este nevoie.

eColaboreazd cu toate serviciile din cadrul Primariei comunei Balotesti.

eAnunta administratorul, referitor la orice defectiune tehnica sau a aparitiei oricarei alte situatii, care
poate reprezenta un pericol de accidentare si imbolndvire profesionala.

eSe preocupa de asigurarea conditiilor optime de lucru pentru angajatii din subordine.

eReprezintd interesele angajatilor din subordine in raport cu conducerea Primariei.

eParticipa la intalniri periodice organizate de seful ierarhic.

eR&spunde pentru toate activitatile desfasurate conform figei de post.

eindeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea Primdriei comunei Balotesti, in limitele
competentelor profesionale si in limitele prevazute de lege.

eStabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii/rudele
copiilor din cadrul Centrului Social-Educational si colaboratorii din afara centrului.

eRaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/périntilor/rudelor.



